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Teisejy tarybai 2018-04-44 Nr.4R-¢g06 {( |7 )

DEL TEISEJU TARYBOS NUTARIMO ,,DEL TEISEJU TARYBOS 2014 M. GRUODZIO
10 D. NUTARIMO NR. 13P-167-(7.12) ,DEL PAVYZDINIO KOMPENSAVIMO

TEISEJAMS UZ VIRSVALANDIN] DARBA, DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS
BEI BUDEJIMA TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO

Nacionaliné teismy administracija (toliau — Administracija) teikia Teiséjy tarybai nutarimo
.Dél Teis¢jy tarybos 2014 m. gruodzio 19 d. nutarimo Nr. 13P-167-(7.1.2) ,Dél Pavyzdinio
kompensavimo teisé¢jams uz vir§valandinj darba, darbg poilsio ir $ventiy dienomis bei budéjima
tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo® projekta (toliau — Projektas). Projektas buvo teiktas derinti
Teis¢jy tarybos Teisés akty projekty rengimo bei Teismy administravimo komitetams (toliau —
Komitetai) ir patikslintas pagal gautas Komitety nariy pastabas.

Teiséju tarybai teikiant svarstyti Projekta Administracijos 2018 m. vasario 20 d. raste Nr.
4R-286-(1.17) ,Dél Teiséjy tarybos nutarimo pakeitimo projekto pateikimo™ buvo nurodytos
aplinkybés, lémusios poreikij keisti galiojan¢ia tvarka, bei i8déstyti esminiai sitilomi pakeitimai: 1)
teiséjy vir$valandziy fiksavimo ir kompensavimo uz juos tvarkos atsisakymas; 2) rekomendacijy dél
budéjimo teisme (ne namuose) jtvirtinimas; 3) rekomendacijy dél posédziy sekretoriy ir vertéju
darbo organizavimo nustatymas; 4) kompensavimo uz budéjimus budy numatymas (pridedama).

Teiséju taryba 2018 m. vasario 23 d. posédyje protokoliniu nutarimu pritaré Projekto
esminéms nuostatoms ir Projektas buvo i$siystas derinti teismams. Gautos pastabos iSanalizuotos ir
jvertintos, vertinimo argumentai isdéstyti pridedamoje derinimo paZymoje.

Atkreiptinas démesys ] $iuos, pagal teismy pateiktas pastabas ir siilymus, atliktus Projekto
patikslinimus:

1) Projekto 7 punkte numatyta alternatyva duomenis apie teiséju budéjimg, darba poilsio ir
$ventiy dienomis jrasyti arba i Papildoma ¥iniaradtj, arba ir i bendra teismo darbuotoju darbo laiko
apskaitos Ziniaradti. Tikslinimas atliktas jvertinus praktinj nuostaty jgyvendinima kai kuriuose
teismuose;

2) Projekto 8 punkte atsisakyta nuostaty dél Apraso 10-11 punktuose numatyto
kompensavimo bido taikymo ir tais atvejais, kai teis¢jas poilsio ar SvenCiy dieng iSvyksta |
komandiruote, biina joje ir (ar) grizta i§ jos. Siy nuostaty atsisakyta atsizvelgus Lietuvos
Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) normas, pagal kurias uZ vykima i
komandiruote ir / ar grizima i§ jos taikoma 107 straipsnyje numatyta kompensavimo tvarka, o ne ta,
kuri reglamentuoja apmokéjimg uz darbg poilsio ir §ven¢iy dienomis, bei siekiant iSvengti teisinio
reguliavimo dubliavimo keliuose teises aktuose, kadangi $iuo metu Administracija, vykdydama
Teiséjy tarybos 2017 m. gruodzio 15 d. protokoliniu nutarimu suformuota pavedima, rengia
Pavyzdinio Tarnybiniy komandiruociy rengimo, jy islaidy apmokéjimo tvarkos apraso projekta
($iuo metu vyksta vidinis derinimas, I-oje geguzés mén. puséje planuojama aprasa teikti derinti
Komitetams);

3) jvertinus Darbo kodekso 144 straipsnio 5 dalies nuostatas, patikslinta Projekto 11-13
punktuose vartojama sgvoka papildoma atostogy diena“ i ,,papildomas poilsio laikas®;
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4) Projekto 13 punkte, jvertinus dél 7 punkto gautas pastabas, susijusias su Ziniara$¢io
pildymu, taip pat nurodyta alternatyva, kad suteiktas papildomas poilsio laikas pazymimas arba
Papildomame Ziniarastyje, arba bendrame teismo darbuotojy darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje.

Pazymétina, kad Projekto esminés nuostatos, kurioms 2018 m. vasario 23 d. posédyje
pritaré Teiséjy taryba, pagal teismy pastabas tikslintos / keistos nebuvo.

Keletas teismy teikty pastaby buvo orientuotos | tai, kad jau yra nusistovéjusi tam tikra
budéjimy organizavimo tvarka, patogiau budéti ne centriniuose rimuose, ne sekmadien] ir pan.
Atsizvelgiant i tai, kad vienas i§ Projekto parengimo tiksly — kiek imanoma labiau suvienodinti
teismy taikoma ikiteisminio tyrimo funkcijy atlikimo ne darbo metu organizavimo praktika,
jtvirtinti nuostatas, orientuotas ] budéjimo organizavima teismo patalpose ir kuo imanoma
trumpesnj laika, Projekto nuostatos, kuriomis nustatoma rekomenduotina budéjimo organizavimo
tvarka, nebuvo keista. [vertinus Teiséjy tarybos teismams teiktas rekomendacijas dar iki teismy
reorganizavimo, sililytina palaikyti pozicija, kad kitokios (nei rekomenduojama) budéjimo tvarkos
nustatymas teismuose galimas tik iSimtiniais atvejais, kai tokj poreiki lemia objektyvios aplinkybés,
tokios, kaip teismo rumy veiklos teritorijoje veikian¢iy policijos areStiniy, specializuoty istaigy
buvimo vieta, didelis atstumas nuo teismo riimy iki centriniy ramy ir pan.

] pastabas dél budéjimo namuose laiko prilyginimo darbo laikui bei galimybes uz budéjima
namuose suteikti papildoma poilsio laikg, ji pridedant prie kasmetiniy atostogy, taip pat nebuvo
atsizvelgta, jvertinus galiojan¢ias Lietuvos Respublikos darbo kodekso normas. Darbo kodekso 118
straipsnio 4 dalyje expressis verbis nustatyta, kad ,.darbuotojo buvimas ne darbovietéje, bet esant
pasirengusiam atlikti tam tikrus veiksmus ar atvykti i darboviete kilus biitinybei jprastiniu poilsio
laiku (pasyvusis budéjimas namie), nelaikomas darbo laiku, iskyrus faktiSkai atlikty veiksmy
laika®; Darbo kodekso 118 ir 144 straipsniai nenumato galimybés uz budéjimg namuose gauti
kompensacijos papildomomis atostogy dienomis ar suteikiant papildoma poilsio laikg. Manytina,
kad nors j Projekta tiesiogiai Darbo kodekso normos neperkeltos, taciau i jas tikslinga atsizvelgti,
kad nebiity nustatyta esminéms $io teisés akto nuostatoms priestaraujanti tvarka, be to, kaip mineta,
tikslas Projekte jtvirtinti nuostatas, orientuotas | budéjimo organizavima biitent teismo patalpose.

| pastabg, kad vir§valandZiy fiksavimo bei kompensavimo uZ juos neturi biiti atsisakoma,
neatsizvelgta, jvertinus Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo jurisprudencija, kurioje ne
karta yra pazyméta, kad teisingumo vykdymo funkcija lemia i$skirtinj konstitucini teiséjo statusa ir
teiséjas pagal jo atliekamas pareigas negali biiti priskirtas prie valstybés tarnautojy, taigi teiséjo
darbo laikas vertintinas kaip nenormuotas. Atkreiptinas démesys, kad Lietuvos Respublikos
Prezidenté pateiké Lietuvos Respublikos Seimui svarstyti Lietuvos Respublikos teismy istatymo Nr.
1-480 36, 39, 45, 51, 531, 532 54, 55', 57, 61, 63, 69', 76, 78, 84, 85, 88, 91, 91", 91°, 93, 94, 98,
101, 102, 106, 119, 121, 124, 128, 130 straipsniy pakeitimo, papildymo 44! straipsniu ir VII dalimi
ir 95 straipsnio pripazinimo netekusiu galios jstatymo projekta (toliau — Teismy jstatymo pakeitimo
projektas), kurio 3 straipsniu siiloma papildyti Teismy jstatyma 44! straipsniu, jo 1 dalyje
jtvirtinant, kad teis¢jas savo darbo laika planuoja ir organizuoja savarankiskai, i§skyrus proceso
istatymuose nustatytus atvejus.

Pazymétina, kad Projekto 10 ir 11 punktuose nustatyti koeficientai, i3 kuriy dauginant
teiséjui mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pridedamas papildomas poilsio laikas, nustatyti
jvertinus Darbo kodekso 144 straipsnio nuostatas bei atsizvelgus | minétg Teismuy jstatymo
pakeitimo projekta, kurio 25 straipsniu sifiloma pakeisti Teismy istatymo 98 straipsni, numatant,
kad ,,Uz budéjimo teisme poilsio dieng laikg — prie kasmetiniy atostogy laiko pridedamas budéjimo
poilsio diena laikas, padaugintas i§ pusantro, arba mokamas pusantro teis¢jo atlyginimo dydzio
urmokestis. Uz budéjimo teisme $venciy dieng laikg — prie kasmetiniy atostogy laiko pridedamas
budéjimo teisme $vendiy dieng laikas, padaugintas i§ dviejy, arba mokamas dvigubo teiséjo
atlyginimo uzmokestis.*. D¢l $iy prieZasCiy, manytina, néra tikslinga atsizvelgti i pastaba, kad
nustatyti koeficientai keistini, nes néra patogus taikyti praktiskai.

Atkreiptinas démesys, kad budéjimas teisme yra Jaikomas darbo laiku. Sistemiskai
vertinant Darbo kodekso 118 straipsnio 2 dalies bei 144 straipsnio 1 dalies nuostatas bei Projekto 4
punkte pateiktus sgvoky apibrézimus, darytina i$vada, kad kompensavimui neturi reik§més tai, ar
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per nustatyta budéjimo teisme laika teiséjui reikéjo atlikti kokius nors procesinius veiksmus, ar ne.
Net jei tam tikrus veiksmus teiséjui reikéjo atlikti, tai nelaikytina ,darbu poilsio ir $venciy dieng™,
kadangi tai yra i§ anksto pagal nustatyta grafika numatytas budéjimo teisme laikas. Taigi, numacius
budéjima teisme néra batina atskiral 7yméti budéjimo teisme laiko ir realiai atlikty procesiniy
veiksmu laiko, kas palengvina teismams tenkan¢ia administracine nasta. PaZymétina ir tai, kad
apmokéjimas uz budéjima teisme $venciy diena yra toks pat, kaip uz darba $ventiy ar poilsio diena
(dvigubas teiséjo atlyginimas). Skirtumas yra tik tokiu atveju, jei budima poilsio diena (1,5 teiséjo
atlyginimo). Nustatant kompensavimo tvarka, reik§minga jvertinti ir tai, kad esant budéjimui teisme
teiséjas jau i anksto Zino, kad reikes budéti ir, kilus poreikiui, atlikti tam tikrus veiksmus, 0 darbu
$venéiy ar poilsio dieng laikytinas nesuplanuotas ir nenumatytas i§ anksto darbo laikas, todel dél
tokio darbo patiriamiems nepatogumams ir suvarZymams kompensuoti yra numatoma skirtinga
tvarka.

Pastebetina, kad Projektu numatant tvarka, kuri teismams biity privaloma, bei atsisakius
nuostaty del vir§valandziy fiksavimo ir kompensavimo uz juos, tikslinamas Pavyzdinio
kompensavimo teiséjams uz virévalandinj darbg, darba poilsio ir Svenciy dienomis bei budejima
tvarkos apraso, patvirtinto Teiséjy tarybos 2014 m. gruodzio 19 d. nutarimu Nr. 13P-167-(7.1.2),
pavadinimas | Kompensavimo teiséjams uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis bei budéjima tvarkos
aprasa.

Atsizvelgiant i tai, kad Projektu siiloma keisti, koreguoti daugiau kaip pus¢ jo punktu,
vadovaujantis Teisés akty projekty rengimo rekomendacijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos
teisingumo ministro 2013 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr. 1R-298, 83 punktu visas teisés aktas
déstomas nauja redakcija.

Priimtas Teiséjy tarybos nutarimas skelbtinas Teisés akty registre.

PRIDEDAMA: 1. Projektas, 4 lapai;

2. Projekto lyginamasis variantas, 5 lapai;

3. Derinimo pazyma, 12 lapy;

4. Administracijos 2018 m. vasario 20 d. rastas Nr. 4R-286-(1.17) .Dél Teiséjy tarybos
nutarimo pakeitimo projekto pateikimo®, 5 lapai.
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. Projektas
TEISEJU TARYBA

NUTARIMAS
DEL TEISEJU TARYBOS 2014 M. GRUODZIO 19 D.
NUTARIMO NR. 13P-167-(7.1.2) ,DEL PAVYZDINIO
KOMPENSAVIMO TEISEJAMS UZ VIRSVALANDIN]
DARBA, DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS BEI
BUDEJIMA TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO
PAKEITIMO

2018 m. d. Nr. 13P- -(7.1.2)
Vilnius

Siekdama, kad teismuose biity tinkamai organizuojamas darbas ir uztikrinamas tiesioginiy
teismo funkcijy — teisingumo vykdymo — atlikimas, efektyviai naudojamos valstybés biudzeto leSos,
vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 120 straipsnio 17 punktu, Teisejy taryba
nutaria:

1. Pakeisti Pavyzdinj kompensavimo teis¢jams uZ vir§valandinj darbg, darba poilsio ir
$venéiy dienomis bei budéjima tvarkos apraSa, patvirtintg Teiséju tarybos 2014 m. gruodzio 19 d.
nutarimu Nr. 13P-167-(7.1.2) ,Dél Pavyzdinio kompensavimo teisé¢jams uz vir§valandinj darba,
darbg poilsio ir §ven¢iy dienomis bei budéjima tvarkos aprasSo patvirtinimoi‘, ir ji i8déstyti nauja
redakcija (pridedama).

2. Rekomenduoti teismams:

2.1. bud¢jimus teismuose organizuoti suderinus su policija, prokuratiira, budint teisme
paprastai antra poilsio dieng arba antrg $ventine diena (jei i§ eilés eina daugiau nei viena Sventiné
diena), jei objektyviai jmanoma, ne ilgiau 2—4 valandas;

2.2. budéjimus namuose poilsio ir $venciy dienomis organizuoti tik iSimtiniais atvejais ir ne
ilgiau 4 valandy per dieng;

2.3. organizuoti teismo posédziy sekretoriy ir vertéjy darba poilsio bei §ven¢iy dienomis ne
tvirtinant i§ anksto numatyta budéjimo grafika, o teismo pirmininko jsakymu nustatant jiems darba

konkre&ig poilsio ar $ventine diena, atsizvelgus i i§ anksto tvirtinamg teiséjy budéjimo grafika.

Pirmininkas

Sekretorius



PATVIRTINTA
Teiséjy tarybos
nutarimu Nr. 13P- -(7.1.2)

KOMPENSAVIMO TEISEJAMS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS BEI
BUDEJIMA TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kompensavimo teis¢jams uz darbg poilsio ir §ventiy dienomis bei budéjimg tvarkos
apraSas (toliau — ApraSas) nustato bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy teisejy darbo
poilsio ir $ven¢iu dienomis bei budéjimo apskaitos taip pat kompensavimo uz §j darbg tvarka.

2. Pagal §j Aprasa néra kompensuojama uz Lietuvos Respublikos baudZiamojo proceso
kodekse, Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse bei kituose jstatymuose nurodyty teisejo
funkciju, kurias buvo galima atlikti teismo vidaus tvarkos taisyklése nustatytu darbo laiku, tatiau
jos nebuvo atliktos iki pasibaigiant darbo dienai, atlikima. Sis ApraSas netaikomas darbo
organizavimo teismuose, nepakankamo teiséjy skaidiaus ar kitoms teiséjy darbo kravio problemoms
spresti.

3. Siekdami efektyvaus teismo darbo organizavimo ir darbo uZmokes¢iui skirty leSy
naudojimo, teismy pirmininkai bendradarbiaudami su kitomis institucijomis (policija, prokuratiira)
turi imtis organizaciniy priemoniy, uztikrinanéiu, jog budéjimas bty vykdomas kuo trumpesn]
laika, paprastai budint teisme sekmadieniais ar antra i3 eilés einanig $venting dieng ir tik i8imtiniais
atvejais bty budima namuose.

4. Siame ApraSe vartojamos sgvokos:

Budéjimas — teiséjo buvimas teisme arba namuose pagal teismo pirmininko ar jo jgalioto
teiséjo patvirtinta teiséjy budéjimo grafikg poilsio ir §ven¢iy dienomis, kad bituy uZztikrintas
neatidéliotiny procesiniy veiksmy, kuriy negalima atlikti teismo vidaus tvarkos taisyklése nustatytu
darbo laiku, atlikimas.

Darbas poilsio ir $venciy dienomis — teismo pirmininko nustatyta tvarka teisé€jo dirbamas
darbas, atlickamas poilsio ar $ventés dieng ne pagal teismo pirmininko ar jo igalioto teiséjo
nustatyta budéjimo grafika ir $io darbo i§ anksto nebuvo galima suplanuoti ir numatyti bei deél
teisiniy ir (ar) faktiniy klia¢iy negalima $iy veiksmy atlikti kitu laiku ar atidéti kitai dienai.

IL. DARBO POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS BEI BUDEJIMO APSKAITA

5. Tikslus teiséjo pagal nustatyta tvarka dirbto darbo poilsio ir $ventiy dienomis bei
budéjimo laikas Zymimas Sio ApraSo priede nurodytos formos Teiséju darbo poilsio ir SvenCiy
dienomis bei budéjimo apskaitos Zurnale (toliau — Zurnalas).

6. Informacija apie darba poilsio ir $venciy dienomis bei budéjimus Zurnale jraso pats
teiséjas. Teis¢jo Zurnalo jrasuose nurodyta darbo laika patvirtina teismo pirmininkas arba jo
igaliotas skyriaus pirmininkas ar pirmininko pavaduotojas rezoliucija, pripazindamas, kad uZ jrase
nurodyta darba kompensuotina $io ApraSo nustatyta tvarka. Teismo pirmininkas arba jo jgaliotas
skyriaus pirmininkas ar pirmininko pavaduotojas gali pareikalauti 18 teiséjo pateikti papildomos
informacijos apie Zurnale nurodytus procesinius veiksmus.

7. Teismo tarnautojas, atsakingas uz bendrojo teismo darbuotojy darbo laiko apskaitos
iniara§¢io pildymg, remdamasis Zurnalu kiekvieno ménesio pabaigoje uzpildo Teiséjy darbo
poilsio ir §ven¢iy dienomis bei budéjimy Ziniarastj (toliau — Papildomas iniarastis) ir prideda ji prie
bendrojo teismo darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniara$€io arba duomenis apie budéjimg ir darba



poilsio ir §ven¢iy dienomis jraso | bendra teismo darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniara$tj, jeigu
teisme Papildomas Ziniarastis néra pildomas. | Papildoma 7iniarastj arba bendra teismo darbuotojy
darbo laiko apskaitos Ziniara$tj nejtraukiamas Zurnalo iraduose nurodytas laikas, jei jis néra
patvirtintas teismo pirmininko arba jo jgalioto skyriaus pirmininko ar pirmininko pavaduotojo
rezoliucija, pripazinus, kad jrase nurodytas darbas nepriskirtinas darbui, uz kurj kompensuojama $io
ApraSo nustatyta tvarka.

11I. KOMPENSAVIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS BEI
BUDEJIMA

8. Teis¢jams uz darba poilsio ir Sventiy dienomis bei budéjima teisme, jy pasirinkimu,
kompensuojama §io Apraso 10 punkte nustatyta tvarka apmokant uz §j darbg arba Sio Apraso 11
punkte nustatyta tvarka suteikiant papildoma poilsio laika prie kasmetiniy atostogu.

9. Apskai¢iuojant piniginés kompensacijos dydj bei suteikiant papildoma poilsio laika prie
kasmetiniy atostogy, budéjimas teisme prilyginamas darbo laikui, o budéjimas namuose nelaikomas
darbo laiku (isskyrus, atvykus j teisma, faktiSkai atlikty veiksmy laikg) ir uz ji kompensuojama §io
Apraso 12 punkte nustatyta tvarka.

10. Teisé¢jams, ju praSymu, uz darba poilsio ir $vendiy dienomis bei budéjimg teisme
mokamos piniginés kompensacijos:

10.1. uz darba poilsio ir §ven¢iy diena bei budéjima teisme §venéiy diena mokamas dvigubas
teiséjo atlyginimas;

10.2. uz budéjimga teisme poilsio dieng, mokama pusantro teiséjo atlyginimo.

11. Teiséjams, ju pradymu, uz darba poilsio ir §venéiy dienomis bei budéjima teisme
kompensuojama suteikiant papildoma poilsio laika prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz ji teiséjui
jo vidutinj darbo uzmokesti (toliau — papildomas poilsio laikas):

11.1. budéjimo teisme $venciy dieng laikas bei darbo $vendiy ar poilsio dieng laikas,
padaugintas i§ dviejy, pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko;

11.2. budéjimo teisme poilsio dieng laikas, padaugintas i§ pusantro karto, pridedamas prie
kasmetiniy atostogu laiko.

12. Uz budéjima namuose teis¢jams kompensuojama i¥mokant 1 proc. vidutinio darbo
uzmokes¢io dydzio priemoka uz 2 valandy budejima namuose.

13. Teiséjui suteiktas papildomas poilsio laikas pazymimas Papildomame ZiniaraStyje arba
bendrame teismo darbuotoju darbo laiko apskaitos Ziniarastyje, jeigu teisme Papildomas ZiniaraStis
néra pildomas.

14. Per kalendorinius metus nepanaudotos papildomos atostogy dienos uz tais metais dirbta
darba poilsio ir §ven¢iy dienomis bei budéjima yra perkeliamos i kitus kalendorinius metus.

15. AtleidZiant teiséja i§ darbo uz nepanaudotg papildoma poilsio laikg iSmokama piniginé
kompensacija. Jeigu teiséjui papildomas poilsio laikas nebuvo suteiktas daugiau kaip uZ vienus
kalendorinius metus, kompensacija i§mokama uZ visa nepanaudot papildoma poilsio laikg. Ne
véliau kaip paskuting teis¢jo darbo diena i¥mokamos piniginés kompensacijos uZ nepanaudota
papildoma poilsio laikg dydis nustatomas nepanaudota papildomg poilsio laiko suma padauginus 18
teiséjo vidutinio darbo uzmokescio.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Uz teisinga duomeny apie darbo poilsio ir $venciy dienomis bei budéjimo tikslaus laiko
pateikima atsako teiséjai, o teisinga jy apskaitg — teismo pirmininkas.




(Zurnalo formos pavyzdys)

Kompensavimo teis¢jams uz darbg poilsio ir Svenciy

dienomis bei budéjimg tvarkos apraSo priedas

TEISEJU DARBO POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS BEI BUDEJIMO APSKAITOS ZURNALAS

Pildoma dirbant poilsio ir $ven¢iy dienomis

Eil.
Nr.

Veiksmy, atlikty dirbant
poilsio ir Svenéiy dienomis,
apraSymas / budéjimai

Data

Laikas

Atvykimas

I$vykimas

Teiséjo vardas, pavardé

Parasas

Teismo pirmininko ar jo jgalioto
asmens rezoliucija




Projekto lyginamasis
variantas

TEISEJU TARYBA

NUTARIMAS
DEL TEISEJU TARYBOS 2014 M. GRUODZIO 19 D.
NUTARIMO NR. 13P-167-(7.1.2) ,,DEL PAVYZDINIO
KOMPENSAVIMO TEISEJAMS UZ VIRSVALANDIN]
DARBA, DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS BEI
BUDEJIMA TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO*
PAKEITIMO

2018 m. d.Nr. 13P-  -(7.1.2)
Vilnius

Siekdama, kad teismuose biity tinkamai organizuojamas darbas ir uztikrinamas tiesioginiy
teismo funkcijy — teisingumo vykdymo — atlikimas, efektyviai naudojamos valstybés biudzeto lésos,
vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 120 straipsnio 17 punktu, Teiséjy taryba
nutaria:

1. Pakeisti Pavyzdini kompensavimo teis¢jams uz vir§valandinj darba, darba poilsio ir
$ventiy dienomis bei budéjima tvarkos aprasa, patvirtintg Teiséjy tarybos 2014 m. gruodzio 19 d.
nutarimu Nr. 13P-167-(7.1.2) ,.Dél Pavyzdinio kompensavimo. teiséjams uZz vir§valandin darba,
darba poilsio ir $venéiy dienomis bei budéjima tvarkos apra$o patvirtinimo® , ir ji i8deéstyti nauja
redakcija (pridedama).

2. Rekomenduoti teismams:

2.1. budéjimus teismuose organizuoti suderinus su policija, prokuratiira, budint teisme
paprastai antrg poilsio dieng arba antrg $ventine dieng (jei i§ eilés eina daugiau nei viena §ventiné
diena), jei objektyviai jmanoma, ne ilgiau 2—4 valandas;

2.2. budéjimus namuose poilsio ir $venéiy dienomis organizuoti tik iSimtiniais atvejais ir ne
ilgiau 4 valandy per diena;

2.3. organizuoti teismo posedziy sekretoriy ir vertéjy darba poilsio bei $venéiy dienomis ne
tvirtinant i§ anksto numatyta budéjimo grafika, o teismo pirmininko isakymu nustatant jiems darbg

konkretia poilsio ar §ventine diena, atsizvelgus i i§ anksto tvirtinamg teiséju budéjimo grafika.

Pirmininkas

Sekretorius



PATVIRTINTA
Teiséjy tarybos 2018 m.

nutarimu Nr. 13P- -(7.1.2)
PAVYZDINIS KOMPENSAVIMO TEISEJAMS UZ VIRSVALANDINIDARBA; DARBA

POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS BEI BUDEJIMA TVARKOS APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Pavyzdinis Kompensavimo teis¢jams uz virsvalandini-darba; darba poilsio ir Sventiy
dienomis bei budéjimg tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato pavyzdine—bendrosios
kompetencijos ir specializuoty teismy teiséjy wvirsvalandinio—darbe; darbo poilsio ir $ventiy
dienomis bei budéjimo apskaitos, taip pat kompensavimo uz §j darbg tvarka.

2. Pagal §j Aprasa néra kompensuojama uz Lietuvos Respublikos baudZiamojo proceso
kodekse, Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse bei kituose istatymuose nurodyty teis€jo
funkcijy, kurias buvo galima atlikti teismo vidaus tvarkos taisyklése nustatytu darbo laiku, tatiau
jos nebuvo atliktos pasibaigas iki pasibaigiant darbo dienai, atlikima. Sis ApraSas netaikomas
darbo organizavimo teismuose, nepakankamo teiséjy skaiGiaus ar kitoms teiséjy darbo kriivio
problemoms spresti.

3. Siekdami efektyvaus teismo darbo orgamizavimo ir darbo uzmokes¢iui skirty &Sy
naudojimo, teismy pirmininkai bendradarbiaudami su kitomis institucijomis (policija, prokuratiira)
turi imtis organizaciniy priemoniy, uZtikrinanéiy, jog budéjimas biity vykdomas kuo trumpesni
laika, ¢paprastai budint teisme sekmadieniais ar antra i§ eilées einancia Sventing diena) ir tik
i&imtiniais atvejais biity budima namuose—éi 5 it isio—

4.  Siame Aprae vartojamos sgvokos:

Budéjimas — teiséjo buvimas teisme arba namuose pagal teismo pirmininko ar jo jgalioto
teiséjo patvirtinta teiséjy budéjimo grafikg poilsio ir Svenliy dienomis, kad buty uztikrintas
neatidéliotiny procesiniy veiksmy, kuriy negalima atlikti teismo vidaus tvarkos taisyklése nustatytu
darbo laiku, atlikimas.

Darbas poilsio ir $ven¢iy dienomis — teismo pirmininko nustatyta tvarka teis€jo dirbamas
darbas, atlickamas poilsio ar $ventés dieng ne pagal teismo pirmininko ar jo jgalioto teisejo
nustatyta budéjimo grafikg ir Sio darbo i§ anksto nebuvo galima suplanuoti ir numatyti bei del
teisiniy ir (ar) faktiniy klii¢iy negalima $iy veiksmy atlikti kitu laiku ar atidéti kitai dienai.
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IL. VIRSVALANDINIO DARBO, DARBO POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS BEI
BUDEJIMO APSKAITA

5. Tikslus teis¢jo pagal nustatytg tvarka dirbty—virdvalandziu; dirbto darbo poilsio ir
$ventiy dienomis bei budéjimo laikas symimas $io ApraSo priede nurodytos formos Teiséjy
sirdvalandzin; darbo poilsio ir §ven¢iy dienomis bei budéjimo apskaitos Zurnale (toliau — Zurnalas).

6. Informacija apie dirbtus-virSvalandZius; darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis bei budéjimus
Zurnale jraSo pats teiséjas. Teisejo Zurnalo jrasuose nurodyta darbo laika patvirtina teismo
pirmininkas arba jo igaliotas skyriaus pirmininkas ar pirmininko pavaduotojas rezoliucija,
pripazindamas, kad uZ jrase nurodyta darba kompensuotina $io ApraSo nustatyta tvarka.



v,

& iséjas. Teismo pirmininkas arba jo jgaliotas skyriaus
pirmininkas ar pirmininko pavaduotojas gali pareikalauti 1§ teiséjo pateikti papildomos informacijos
apie Zurnale nurodytus procesinius veiksmus.

7. Teismo tarnautojas, atsakingas uz bendrojo teismo darbuotojy darbo laiko apskaitos
iniara§¢io pildyma, remdamasis 7urnalu  kiekvieno ménesio pabaigoje uzpildo Teiséjy
virsvalandinio-darbo; darbo poilsio ir §vendiy dienomis bel budéjimy Ziniarat]j (toliau — Papildomas
yiniaragtis) ir prideda ji prie bendrojo teismo darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniara§¢io arba
duomenis apie budéjima ir darba poilsio ir $ven¢iy dienomis jraso j bendrg teismo darbuotojy
darbo laiko apskaitos Ziniaradti, jeigu teisme Papildomas Ziniarastis néra pildomas. I
Papildoma Ziniarastj arba bendra teismo darbuotojuy darbo laiko apskaitos Ziniarasti
nejtraukiamas Zurnalo jra§uose nurodytas laikas, jei jis néra patvirtintas teismo pirmininko arba jo
igalioto skyriaus pirmininko ar pirmininko pavaduotojo rezoliucija, pripazinus, kad jraSe nurodytas
darbas nepriskirtinas darbui, uz kurj kompensuojama §io Apraso nustatyta tvarka.

1. KOMPENSAVIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA, DARBA POILSIO IR
SVENCIU DIENOMIS BEI BUDEJIMA

8. Teiséjams uz virsvalandini-darbg; darba poilsio ir §venciy dienomis bei budéjima teisme,
ju pasirinkimu, kompensuojama $io Apraso 9 10 punkte nustatyta tvarka apmokant uz §j darba arba
Sio Apraso +0—14-punktuese 11 punkte nustatyta tvarka suteikiant papildoma poilsio laika prie
kasmetiniy atostogu dieng. ¥ 15€] j tr-ta jad i-teiséj

: ; oje-1 Fta :
9. Apskaidiuojant piniginés kompensacijos dydj bei suteikiant papildoma poilsio laika
prie kasmetiniy atostogu, budéjimas teisme prilyginamas darbo laikui, o budéjimas namuose
nelaikomas darbo laiku (iSskyrus, atvykus | teisma, faktiSkai atlikty veiksmuy laika) ir uZ jj
kompensuojama §io Apraso 12 punkte nustatyta tvarka.

Q Teiceigme 11 nraduman 1% Adarha nallcia—ir Sven
F—HEISEais g prasyiats B G ogd—pPONSIO— S vVoIT

kené, meol utinis-teissio-atlyeinimas.
10. Teiséjams, jy praSymu, uz darba poilsio ir §ventiy dienomis bei budéjimg teisme
mokamos piniginés kompensacijos:
10.1. uz darba poilsio ir Svenéiy dieng bei budéjima teisme Svenciy diena mokamas
dvigubas teiséjo atlyginimas;
10.2. uz budéjima teisme poilsio diena, mokama pusantro teis¢jo atlyginimo.
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11. Teiséjams, ju praSymu, uz darba poilsio ir

$ventiy dienomis bei budéjimg teisme

kompensuojama suteikiant papildoma poilsio laika prie kasmetiniy atostogu ir mokant uz ji
teiséjui jo vidutinj darbo uzmokestj (toliau — papildomas poilsio laikas):

11.1. budéjimo teisme Svenciy diena laikas bei darbo ¥venciy ar poilsio dieng laikas,
padaugintas i§ dvieju, pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko;

11.2. budéjimo teisme poilsio dieng laikas, padaugintas i§ pusantro karto, pridedamas

prie kasmetiniy atostogy laiko.
11
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12. Uz budéjima namuose teis¢jams kompensuojama i¥mokant 1 proc. vidutinio darbo
uzmokes¢io dydZio priemoka uZ 2 valandy budéjima namuose.

12-13. Teiséjui suteiktas papildomas mekama-poilsio laikas diena pazymimas Papildomame
yiniaraityje arba bendrame teismo darbuotojuy darbo laiko apskaitos Ziniarastyje, jeigu teisme
Papildomas ZiniaraStis néra pildomas. Teks-2y méiimas-nedaro-takes-bendrojo-tei i

13- 14. Per kalendorinius metus nepanaudotos papildomos mokamos—peilsie atostogy
dienos uz tais metais dirbta vir§valandinj darba, darbg poilsio ir $venéiy dienomis bei budéjima yra
perkeliamos i kitus kalendorinius metus.

14- 15. Atleidziant teiséja i§ darbo uz nepanaudota as-papildoma as-mekamas-poilsio laika
dienas i§mokama piniginé kompensacija. Jeigu teisejui papildomas mekames-poilsio laikas dienes
nebuvo suteiktos daugiau kaip uz vienus kalendorinius metus, kompensacija i§mokama uZ visg s
nepanaudota as-papildoma as-mokamas-poilsio laikg dienas. Ne véliau kaip paskuting teiséjo darbo
diena ismokamos piniginés kompensacijos uz nepanaudota as-papildoma as-mekamas-poilsio laikg
dienas—dydis nustatomas nepanaudota as—papildomg as—mekamas—poilsio laiko dieny sumg
padauginus i$ teiséjo vidutinio darbo dienos-uzmokescio.

YT

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. 16. Uz teisinga klaidinsa duomeny apie dirbtu—virsvalandzig; darbo poilsio ir Svenciy
dienomis bei budéjimo tikslaus laiko pateikima atsako teiséjai, o teisinga klaidinga ju apskaitg —
teismo pirmininkas.




Pavyzdinio atlyginime-bei
Kompensavimo teisé¢jams uz
vitdvalandini-darbg-bei darbg poilsio
ir $vendiy dienomis bei budéjimy
tvarkos apraso priedas

(iurnalo formos pavyzdys)

TEISEJU VIRSVALANDZIY; DARBO POILSIO IR SVENCIU PIENOMIS BEI BUDEJIMO APSKAITOS ZURNALAS

Pildoma dirbant poilsio ir $ventiy dienomis
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DERINIMO PAZYMA

DEL TEISEJU vTARYVBOS 2014 M. GRUODZIO 19 D. NUTARIMO NR. 13P-167-(7.1.2) »DEL PAVYZDINIO KOMPENSAVIMO
TEISEJAMS UZ VIRSVALANDIN] DARBA, DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS BEI BUDEJIMA TVARKOS APRASO

PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO

Nacionaliné teismy administracija (toliau — Administracija), atlikusi Pavyzdinio kompensavimo teiséjams uz virgvalandinj darbg, darba poilsio ir Sventiy
dienomis bei budéjimg tvarkos aprago, patvirtinto Teisejy tarybos 2014 m. gruodzio 19 d. nutarimu Nr. 13P-167-(7.1.2) (toliau — ir ApraSas), nuostaty
taikymo Lietuvos Respublikos teismuose praktikos analizg, jvertinusi teismy atsiliepimus dél Apraso taikymo problemy ir atsizvelgusi | tai, kad nuo
2017 m. liepos 1 d. jsigaliojo Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatos, kuriomis pakeistas virgvalandinio darbo, darbo poilsio ir $venéiy dienomis
bei budéjimy teisinis reglamentavimas ir kompensavimo uz tokj darbg tvarka, parenge Teis¢jy tarybos nutarimo ,,Dél Teiséjy tarybos 2014 m. gruodZio
19 d. nutarimo Nr. 13P-167-(7.1.2) ,,Dél Pavyzdinio kompensavimo teis¢jams uz vir§valandinj darbg, darbg poilsio ir $venciy dienomis bei budéjimg
tvarkos aprago patvirtinimo* pakeitimo® projekta (toliau — Projektas). Projektas buvo teiktas derinti Teis¢jy tarybos Teisés akty projekty rengimo bei
Teismy administravimo komitetams ir patikslintas pagal gautas pastabas. Projekto esminéms nuostatoms 2018 m. vasario 23 d. posédyje pritaré¢ Teiséjy

taryba. Projektas buvo i3siystas derinti teismams, 18 kuriy gautos pastabos uzfiksuotos ir jvertintos Sioje derinimo pazymoje.

Nr.

Pastabas  pateikes
teismas, teismo
pirmininkas

Pastabos, siiilymai Pastaby, pasiilymy jvertinimas

Projekto (Teiséjy tarybos nutarimo) 2.1 papunktis: ,,Rekomenduoti teismams: budéjimus teismuose organizuoti suderinus su policija, prokuratiira, budint
teisme paprastai antrg poilsio dieng arba antra $ventine dieng (jei i§ eilés eina daugiau nei viena $ventiné diena), jei objektyviai jmanoma, ne ilgiau 2—4
valandas;*.

1.

Klaipédos apylinkeés
teismas

Dél Nutarimo 2.1 papunkdio Neatsizvelgti.

L Atkreiptinas déemesys, kad nustatant tokj laikotarpj reikia jvertinti | Teiséjy taryba 2017 m. spalio 31 d. rastu Nr. 36P-203-
aplinkybes, kad teiséjas bei teismo posédziy sekretorius ar vertéjas | (7.1.9) teiké teismams rekomendacijg nuo 2018 m.
turi ne tik spéti priimti skambutj, bet atvykti j teisma ir atlikti | sausio 1 d. ikiteisminio tyrimo veiksmus atliekanciy
procesinius veiksmus. Nemanytina, kad objektyviai jmanoma per 2 | teiséjy budéjima savaitgaliais ir §ventiy dienomis
val.“. organizuoti apylinkiy teismy centrinivose riumuose.
Nuosekliai laikantis pozicijos, Projekte taip pat teikiama
rekomendacija teismams numatyti budéjimg teismo
patalpose. Tokiu atveju, 2-4 val. procesiniams
veiksmams atlikti, tikétina, biity pakankamas laikas.
Pastebétina, kad, Teiséjy tarybos vertinimu, atskirais
atvejais kitoks ikiteisminio tyrimo veiksmus atliekanciy

teis¢jy darbo organizavimas nustatytinas esant poreikiui




dél objektyviy aplinkybiy (pvz., teismo rimy teritorijoje
veikiandios specializuotos jstaigos, kuriy veikla turi
jtakos ikiteisminio tyrimo veiksmy skaiciui) ir tokie
atvejai turéty biti iSimtiniai.

Projekto 3 punktas: ,,Sickdami efektyvaus teismo d
su kitomis institucijomis (policija, prokuratiira) turi imtis org
paprastai budint teisme sekmadieniais ar antrg i§ eiles einancig $venting dieng ir

arbo organizavimo ir darbo uzmokes¢iui skirty lesy naudojimo, teismy pirmininkai bendradarbiaudami
anizaciniy priemoniy, uZtikrinan¢iy, jog budéjimas biity vykdomas kuo trumpesnj laika,
tik i8imtiniais atvejais biity budima namuose.*

2.

Klaipédos apylinkés
teismas

JAtsizvelgiant j Klaipédos apylinkés teisme susikloséiusig
praktika, budéjimas vykdomas Sedtadieniais ir esant bitinybei
$vendiy dieng. 1ki $iol nesusidiréme su problemomis ir biitinybe
budéti sekmadieniais. Todel tikslintina savoka, paliekant galimybe
teismams susiderinus su kitomis institucijomis patiems nusistatyti
Sestadienj ar sekmadien] paprastai budima.*.

Neatsizvelgti.

Jau minétame Teiséjy tarybos 2017 m. spalio 31 d. raste
Nr. 36P-203-(7.1.9) teismams ne tik rekomenduota
budejimg savaitgaliais ir $venciy dienomis organizuoti
apylinkiy teismy centriniuose riimuose, bet ir pasiilyta
apylinkiy teismy centriniy rimy vadovams ikiteisminio
tyrimo  veiksmus  atliekanCiy  teiséjy budéjimo
savaitgaliais ir $ven¢iy dienomis pokyCius aptarti su
teritoriniais prokuratiiros, policijos padaliniais suderinant
institucijoms tinkamiausig konkrety teiséjy budéjimo
savaitgaliais ir $ven&iy dienomis laikg. Teisejy taryba
2017 m. spalio 31 d. rastu Nr. 36P-202-(7.1.9) taip pat
informavo  Generaline  prokuratirg ir  Policijos
departamentg apie rekomenduotus ikiteisminio tyrimo
veiksmus atliekanéiy teiséjy apylinkiy teismuose veiklos
organizavimo poky&ius nuo 2018 m. sausio 1 d.

Projekto 3 punkto nuostata del rekomenduotinos
budéjimo tvarkos siiiloma, atsizvelgus j minétas Teisejy
tarybos teiktas rekomendacijas, neapribojant galimybes
nustatyti kita budéjimo dieng, jei buty tinkamai
uztikrintas ikiteisminio tyrimo veiksmy atlikimas i
efektyvus bendradarbiavimas su teisésaugos
institucijomis. Taigi, jeigu teisme yra nusistovéjusi
praktika, tvarka buvo suderinta su kitomis institucijomis
ir nekyla sunkumy uztikrinti efektyvy bendradarbiavima,




imperatyvas ja keisti nenumatytas.

Projekto 7 punktas: ,,Teismo tarnautojas, atsakingas uz bendrojo teismo darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniara3cio pildyma, remdamasis Zurnalu
kiekvieno meénesio pabaigoje uzpildo Teiséjy darbo poilsio ir §ven¢iy dienomis bei budéjimy ziniaradtj (toliau — Papildomas Ziniarastis) ir prideda jj prie
bendrojo teismo darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniara§¢io. | Papildomg ziniara$tj nejtraukiamas Zurnalo jraduose nurodytas laikas, jei jis néra patvirtintas
teismo pirmininko arba jo jgalioto skyriaus pirmininko ar pirmininko pavaduotojo rezoliucija, pripaZinus, kad irage nurodytas darbas nepriskirtinas darbui,

uz kurj kompensuojama Sio Apraso nustatyta tvarka.®.

3. | Klaipédos apylinkés
teismas

,Apraso 7 punkte numatytas Teiséjy darbo poilsio ir §venciy
dienomis bei budéjimy Ziniarastis, kuris yra perteklinis apskaitant
darbo laikg. Misy teisme duomenys i§ Teisejy darbo poilsio ir
$vendiy dienomis bei budéjimy Zurnalo perkeliami | pagrindinj ir
vienintelj teismo darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniarastj, taip
igsaugant reikiamg informacija viename dokumente. Taip pat
pazymétina, kad naujai jdiegta darbo uzmokeséio programa, taip
pat neturi papildomy Ziniaras¢iy, kurie darbo laiko apskaitai
neteikia jokios pridétinés vertés. Siilytina atsisakyti papildomo
siniarad¢io arba palikti teismams galimybg pasirinkti, ar
reikalingas nurodytas papildomas Ziniarastis.”.

Atsizvelgti i§ dalies.

Darbo kodekso 120 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad
darbdavys privalo tvarkyti darbuotojy darbo laiko
apskaitg, iSskyrus darbuotojy, dirbanciy nekintan¢ios
darbo dienos (pamainos) trukmés ir nekintan¢io darbo
dieny per savaite skai¢iaus darbo laiko reZimu. Taigi,
teoriskai, gali biti tokia situacija, kad bendrojo teismo
darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniarai€io teisme gali
nebiiti. Dél dios prieZasties tikslinga palikti nuostatas,
kad gali bati pildomas Papildomas Ziniarastis, kadangi
jame yra fiksuojamas bitent toks darbo ar budéjimo
laikas, kuris nukrypsta nuo jprasto teismo darbo laiko.
Be to, gali biiti, kad kai kuriems teismams yra patogiau
tureti  Papildomg  zZiniaradtj,  kuriame atskirai
uzfiksuojamas numatytas budéjimo laikas bei realiai
atlikty procesiniy veiksmy laikas.

1§ dalies atsizvelgus j pateiktg pasiiilyma, Projekto 7
punktas tikslintinas:

7. Teismo tarnautojas, atsakingas uZz bendrojo teismo
darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniara$¢io pildyma,
remdamasis Zurnalu kiekvieno ménesio pabaigoje
uzpildo Teiséjy darbo poilsio ir Svenciy dienomis bei
budéjimy Ziniaradtj (toliau — Papildomas Ziniara$tis) ir
prideda jj prie bendrojo teismo darbuotojy darbo laiko
apskaitos Ziniarai¢io arba duomenis apie budéjimg ir
darba poilsio_ir 3ventiy dienomis jraso | bendra




teismo darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniarastj,
jeigu teisme Papildomas ZiniaraStis néra pildomas. |
Papildomg Ziniaraitj arba bendry teismo darbuotojy
darbo laiko apskaitos Ziniara$tj nejtraukiamas Zurnalo
jrauose nurodytas laikas, jei jis néra patvirtintas teismo
pirmininko arba jo jgalioto skyriaus pirmininko ar
pirmininko pavaduotojo rezoliucija, pripazinus, kad jrase
nurodytas darbas nepriskirtinas  darbui, uz kurj
kompensuojama §io Apra3o nustatyta tvarka.”.

Projekto 8 punktas: ,,Teis€]
tvarka apmokant uz §j darbg arba Sio Apraso 11 punkte nustatyta
teiséjams kompensuojama ir tais atvejais, kai teis¢jas poilsio ar §venci

ams uz darba poilsio ir venéiy dienomis bei budéjima teisme, jy pasirinkimu, kompensuojama $io Apraso 10 punkte nustatyta
tvarka suteikiant papildomg poilsio laikg prie kasmetiniy atostogy. Nurodytu biidu
y dienomis i§vyksta j tarnybing komandiruote, biina joje ir (ar) griZta i$ jos.“

4.

Vilniaus apygardos
teismas

_Punktas del komandiruotés galéty biti tikslintinas, nes: Darbo
kodekso 107 straipsnio 4 dalyje reglamentuotas kelionés i§ /]
komandiruote po darbo valandy ar poilsio ar $venéiy dienomis
kompensavimo mechanizmas. Nurodytu atveju darbuotojas
(teis¢jas) turi teisg | tokios pacios trukmeés poilsj pirma darbo
dieng po kelionés arba 3is poilsio laikas pridedamas prie
kasmetiniy atostogy, palickant darbuotojo darbo uzmokestj, DK
144 str. 4 d. ir 5 d. netaikytinos ir $is laikas neapmokamas kaip
virgvalandziai. Jei 8 punktas likty toks, koks yra projekte, tada
teiséjams uz kelionés laika i / | komandiruote kompensuojama 10
punkte nustatyta tvarka, kuri neatitinka Darbo kodekso 107 str. 4
d. numatyto kompensavimo mechanizmo. Atkreiptinas démesys |
DK 107 straipsnio 5 dalj, kuri yra aktuali, kai komandiruotés yra
ilgalaikés (pvz., keli ménesiai, pus¢ mety). ApraSe galety biti
apibrézta, kad kompensuojama tik ta apimtimi, kiek teis¢jas,
biidamas komandiruotéje, pagal i§ anksto suderintg mokymy
programa, dirbo poilsio ir $venciy dienomis.“.

Atsizvelgti i§ dalies.

Vyriausybés 2004 m. balandZio 29 d. nutarimu Nr. 526
patvirtinty Tarnybiniy komandiruociy iSlaidy
apmokéjimo biudZetinése staigose taisykliy 2.1 punkte
nustatyta, kad tarnybine komandiruote laikomas
valstybés politiko arba valstybés pareigiino, arba teis€jo,
arba valstybés tarnautojo, arba darbuotojo, dirbancio
pagal darbo sutartj, i8vykimas ne trumpiau kaip vienai
darbo dienai (i¥skyrus atvejus, kai dél objektyviy
aplinkybiy komandiruoté turi vykti poilsio ir (arba)
$vendiy dienomis) i§ nuolatinés darbo vietos jstaigos
vadovo arba jo jgalioto asmens siuntimu atlikti darbo
funkcijy, vykdyti tarnybinio pavedimo ar tobulinti
kvalifikacijos.

Darbo kodekso 107 straipsnio 4 dalyje reglamentuota
kompensavimo tvarka, kai kelione vyko po darbo dienos
valandy, poilsio ar §venéiy diena: ,Jeigu kelione vyko po
darbo dienos valandy, poilsio ar $venCiy diena,
darbuotojas turi teisg j tokios pafios trukmes poilsj pirma
darbo dieng po kelionés arba 3is poilsio laikas
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uz




§j poilsio laikg darbuotojo darbo uzmokestj.*.

Taigi, sutiktina su pastaba, kad uz vykimg |
komandiruote ir/ar grjzima i$ jos turéty biiti taikoma kita
kompensavimo tvarka, t. y. numatytoji Darbo kodekso
107 straipsnyje, o ne ta, kuri reglamentuoja apmokeéjima
uz darbg poilsio ir §venciy dienomis. PaZymétina, kad
Teis¢jy tarybos 2017 m. gruodZio 15 d. protokoliniu
nutarimu Nacionalinei teismy administracijai pavesta
parengti, be kity, Pavyzdinj Tarnybiniy komandiruo¢iy
rengimo, jy islaidy apmokéjimo tvarkos apraso projekta,
kuriame turéty bati detaliau reglamentuota kelionés |
komandiruotg ir grizimo i§ jos laiko apskaita,
kompensavimo uZ § laikg tvarka bei numatyta
kompensavimo uZ buvimg komandiruotéje poilsio ar
$venciy dieng tvarka.

Atsizvelgus | tai, kas iddestyta bei siekiant iSvengti
teisinio reguliavimo dubliavimo keliuose teisés aktuose,
sitilytina Projekte atsisakyti nuostaty del kompensavimo
teiséjams uz komandiruotes. PaZymétina, kad Projekte
nepalikus aptarty nuostaty, uz darba komandiruotéje bei
kelionés i¥/j komandiruotg kompensavimui tiesiogiai
bity taikomos Darbo kodekso 107 bei 144 straipsniy
nuostatos iki tol, kol biity patvirtinta detali teismy
(teis¢jy) veiklos specifikai pritaikyta tvarka.

Projekto 8 punktas tikslintinas:

,8. Teiséjams uz darba poilsio ir §ven¢iy dienomis bei
budéjimg teisme, jy pasirinkimu, kompensuojama S§io
Aprago 10 punkte nustatyta tvarka apmokant uz §] darba
arba $io Apraso 11 punkte nustatyta tvarka suteikiant
papildomg poilsio laikg prie kasmetiniy atostogu.
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Projekto 11 punktas: , Teis¢jams, jy praSymu, uz darbg poilsio ir §ventiy dienomis bei budéjimg teisme kompensuojama suteikiant papildoma poilsio laikg

prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz ji teiséjui jo vidutinj darbo uzmokestj (toliau — p
11.1. budéjimo teisme $venciy dieng laikas bei darbo $venéiy ar poilsio diena laikas, pad

apildoma atostogy diena):
augintas i§ dviejy, pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko;

11.2. budéjimo teisme poilsio dieng laikas, padaugintas i pusantro karto, pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.*

5. | Kauno  apylinkés
teismo pirmininkas
D. Kantaravi€ius

Dél 11.2 papunkéio.

Apskaityti teiséjo budéjimg teisme poilsio dieng jmanoma pagal
surnalg, tatiau § darbo laika dauginti i§ 1,5 karto ir skai¢iuoti
poilsio dieng prie atostogy laiko bus gana painu. Juolab, kad
budéjimas teisme bus apskaitytas pagal konkretaus procesinio
veiksmo trukme, paZyméla teismo posédzio protokole, pvz., kai
posédis truko 1 val. 32 min.

Neatsizvelgti.

Darbo kodekso 144 straipsnio 3—4 dalyse taip pat
numatyta, kad uz atitinkamg darba mokamas ,ne
maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis*. Taigi tokio koeficiento taikymas
pagristas jstatymiskai ir, tikétina, jo taikymo praktika yra
susiformavusi. Net ir taikant sveiko skai¢iaus
koeficientg, esant nelyginiam dirbty valandy skaiciui,
galutinis skaiCius gali biiti ne sveikas, pvz, jei
procesiniy veiksmy atlikimo laikas 1 val. 32 min., net ir
padauginus i§ 2 baty 3 val. ir 4 min.

Manytina, kad nuostatos turi biiti taikomos teis¢jo naudai
ir gautas skai¢ius apvalinamas.

6. | Klaipédos apylinkés
teismas

Atkreiptinas démesys, kad ydinga sgvoka ApraSo 11 punkte
,papildoma atostogy diena“. Darbo uzmokes¢io apskaitos
programose néra galimybés prideti papildoma poilsio dieng prie
kasmetiniy atostogy, papildomg poilsio dieng paverciant
kasmetiniy atostogy diena. Teis¢jams net ir paraSius praSymg
papildomg poilsio laika pridéti prie kasmetiniy atostogy, konkreciu
atveju yra suteikiamas papildomas poilsio laikas ir atskirai
kasmetinés atostogos

7. | Vilniaus apygardos
teismas

Pastebéjimas del savoky: jei jy paisyti, tai papildomas poilsio
laikas neturéty biiti tapatinams su papildoma atostogy diena, nes
{eisejams raSant praSymus atostogoms (ir/ar papildomam poilsio
laikui uz budéjimg) ir juose netiksliai suformulavus prasyma, gali
kilti painiava.

Atsizvelgti.

Darbo kodekso 144 straipsnio 5 dalyje nustatyta, kad
darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis
laikas ar vir§valandinio darbo laikas, padauginti i§ Sio
straipsnio 1-4 dalyse nustatyto atitinkamo dydZio, gali
biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

15 §iy nuostaty matyti, kad suteikiamas papildomas laikas
prie atostogy, taciau tai néra ,papildomos atostogy
dienos. AtsiZvelgus j tai, bei siekiant i§vengti painiavos
darbo laiko apskaitoje, sutiktina su pastaba ir Projekte
savoka ,papildoma atostogy diena* keistina i
,papildomas poilsio laikas®.

Projekto 12 punktas: ,,UZ bud€jimga namuose teis¢jams kompensuojama ismokant 1 proc. vidutinio darbo uzmokeséio dydZio priemokg uz 2 valand




budéjimg namuose.*

8. | Tauragés apylinkés
teismas

Siekiant efektyvaus darbo uzmokesiui skirty lesy naudojimo,
naujoje tvarkoje turéty buti numatyta galimybé uz budéjima
namuose kompensuoti teiséjui suteikiant papildomg poilsio dieng,
mokant jo vidutinj darbo uZzmokestj ir budéjimo namuose laikg
prilyginant darbo laikui, kaip yra numatyta iki Siol galiojancioje
tvarkoje. Budéjimo namuose pageidauja ir teiséjai, kurie gyvena
kitame rajone ar mieste nei jy darbo vieta. Projekto 12 punkte
numatyta apmokéjimo tvarka uz budéjimg namuose, netenkina nei
vieno teiséjo ir patvirtinus $ig tvarka, jie atsisakys budéti namuose.
Tokiu atveju, paskiriant teis¢jg budéti darbe, nors teiséjas ir
neatliks ikiteisminio tyrimo veiksmy, jam turés biiti mokamas
didesnis nei vidutinis darbo uzmokestis. Kadangi teismui skiriamas
nepakankamas finansavimas darbo uzmokes¢iui, bus sunku
jgyvendinti naujaja tvarka.

Neatsizvelgti.

Viena i§ priezas¢iy, kodél kilo poreikis parengti
Projektg, jame sitilomas jtvirtinti nuostatas orientuojant |
tai, kad bity budima teisme, yra tai, kad daugelyje
teismy buvo nustatoma nepagrijstai daug laiko budéjimui
namuose, kadangi daugeliu atvejy pagal statistinius
duomenis realiy procesiniy veiksmy atlikta itin mazai; uz
neprotingai ilga budéjima namuose teis¢jams biidavo
suteikiama nemazai apmokamy papildomy poilsio dieny
ir taip neefektyviai naudojamos teisingumo vykdymo
funkcijy vykdymui uztikrinti skiriamos 1€3os.

Darbo kodekso 118 ir 144 straipsniai nenumato
galimybés uz budéjimg namuose gauti kompensacijos
papildomomis atostogy dienomis ar suteikiant papildoma
poilsio laikg. Nors j Projektg tiesiogiai Darbo kodekso
normos neperkeltos, taciau j jas tikslinga atsizvelgti, kad
nebiity nustatyta esminéms $io teisés akto nuostatoms
prieStaraujanti tvarka.

Projekto 13 punktas: ,,Teiséjui suteikta papildoma atostogy diena pazymima P

darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniara§¢io pildymui.*.

apildomame Ziniaradtyje. Toks Zymejimas nedaro jtakos bendrojo teismo

9. | Kauno  apylinkés
teismo pirmininkas
D. Kantaravicius

_Teis¢jui papildoma atostogy diena galéty biti suteikta tik kai jis
uZ budéjimg teisme surinko 8 val. Manau, biity tikslinga §j valandy
skai¢iy aiskiai nustatyti. Jeigu teiséjui pagal grafikg nustatytas 4
val. budéjimas namuose, o dvi i§ jy jis buvo atvykes ir dirbo
teisme, gali kilti klausimy dél dvigubos apskaitos. Manau, TT
nutarime galéty biti  aigkiai jtvirtinta, kad kompensavimo
mechanizmas suveikty tik uz budéjima teisme ir tokiu atveju
likusiai budéjimo daliai uz likusias 2 valandas 12 punktas jau
nebiity taikomas.

Svarstytina dél 13 punkto atsisakymo, nes papildoma atostogy

Atsizvelgti i§ dalies.

Jvertinus auki¢iau aptartas pastabas dél tikslintiny
savoky papildoma atostogy diena“ | ,,papildomas
poilsio laikas“, néra pagrindo atsisakyti 13 punkto bei
laikyti, kad papildloma atostogy diena gali buti
suteikiama tik uz 8 val. Taciau $is punktas tikslintinas,
jvertinus dél 7 punkto gautas pastabas, susijusias su
Papildomo Ziniaras¢io pildymu:

,13. Teisejui suteiktas papildomas poilsio laikas
pazymimas Papildomame Ziniarastyje arba bendrame




diena galety buti Zymima ne Papildomame, o Bendrame darbo
laiko apskaitos Ziniaradtyje, kas daroma ir $iuo metu. Siilau
Papildomame Ziniaradtyje fiksuoti tik budeéjimy trukme teisme ar
namuose. Prieingu atveju gausis, kad Bendrame Ziniarastyje
teiséjas konkregia dieng dirbo, o Papildomame — kad nedirbo
(atostogy diena). Be to, finansininkams, apskai¢iuojant avansus ir
atlyginimus visiems teismo darbuotojams, biity patogiau matyti
atostogy ar darbo dieny apskaita Bendrame, o Papildomame
ZiniaraStyje.“.

teismo darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniarastyje,
jeigu teisme Papildomas Ziniarastis néra pildomas.
Panild ki Saas aroitakes bendro:
pildymut. .

Atkreiptinas démesys, kad budéjimas teisme yra
laikomas darbo laiku. SistemiSkai vertinant Darbo
kodekso 118 straipsnio 2 dalies bei 144 straipsnio 1
dalies. nuostatas bei Projekto 4 punkte pateiktus savoky
apibrézimus, darytina i$vada, kad kompensavimui neturi
reikimés tai, ar per nustatytg budéjimo teisme laikg
reikéjo atlikti kokius nors procesinius veiksmus, ar ne.
Net jei tam tikrus veiksmus reikejo atlikti, tai nebus
laikoma ,darbu poilsio ir $venciy dieng®, kadangi tai yra
i anksto pagal nustatyta grafikg numatytas budéjimo
teisme laikas.

Pazymétina ir tai, kad apmokeéjimas uz budéjimg teisme
$vendiy dieng yra toks pat, kaip uZz darbg §venciy ar
poilsio dieng (dvigubas teis¢jo atlyginimas). Skirtumas
yra tik tokiu atveju, jei budima poilsio dieng (1,5 teiséjo
atlyginimo). Nustatant kompensavimo tvarka,
reikminga jvertinti tai, kad esant budéjimui teisme
teiséjas jau i§ anksto Zino, kad reikés budéti ir, kilus
poreikiui, atlikti tam tikrus veiksmus, o darbas §venciy ar
poilsio dieng yra nesuplanuotas ir nenumatytas i§ anksto,
todel patiriamiems nepatogumams ir suvarZymams
kompensuoti uz tokj darbg yra numatoma skirtinga
tvarka.

Tuo atveju, jei visgi yra poreikis atskirai Zymeti
numatyta budéjimo laikg ir per ta laika realiai atlikty
veiksmy laikg (pvz., teismui nustacius budéjimo tvarka,
kai i$imtiniais atvejais budima namuose ir | teisma
atvykstama tik iskilus poreikiui atlikti procesinius
veiksmus, teismo darbo organizavimo, budéjimy
stebesenos ar kt. tikslais), pastebétina, kad privaloma




papildomo ziniara$¢io forma néra nustatyta, taigi jame
galima numatyti galimybg atskirose eilutese Zyméti
valandas - pazyméti ir numatytg budéjimo laikg, ir realiy
procesiniy veiksmy atlikimo laikg bei kompensuojamg
uz tokj darbg laika.

Kitos pastabos Projektui

10.

Vilniaus apygardos
teismas

Dél vir§valandziy

,Lietuvos Respublikos darbo kodekso 111 straipsnio 2 dalies 4
punkte numatyta, kad j darbo laikg jeina ir budéjimo laikas, 112
straipsnio 3 dalyje reglamentuota darbuotojo darbo laiko norma —
keturiasdedimt valandy per savaite, 114 straipsnio 1 dalyje
apibrézti maksimaliojo darbo laiko reikalavimai, nurodoma, kad
vidutinis darbo laikas, jskaitant vir§valandZius <..>, per kiekviena
septyniy dieny laikotarpj negali biiti ilgesnis kaip keturiasdeSimt
astuonios valandos. Vadinasi, teiséjas, kuris dirbo penkias darbo
dienas per savaitg ir budéjo teisme poilsio ir $ventiy dieng, dirbo
virsvalandzius, nes dirbo 48 val. Darbo kodeksas nurodytu atveju
jokiy i3lygy nenumato. UZ vir§valandinj darbg (DK 144 straipsnio
4 dalis) $venciy dienomis yra numatyta ne maziau kaip du su puse
darbuotojo uzmokes¢io dydzio apmokéjimas bei atitinkamos
trukmes poilsio laikas (poilsio laikas padaugintas i§ dviejy su puse
karto) gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogu.“.

Neatsizvelgti.

Jvertinus Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo
jurisprudencija, kurioje ne kartg yra paZymcta, kad
teisingumo  vykdymo  funkcija  lemia iskirtinj
konstitucinj teis¢jo statusg ir teiséjas pagal jo atlickamas
pareigas negali biiti priskirtas prie valstybés tarnautojy
(zr. Konstitucinio Teismo 1999 m. gruodzio 21 d.
nutarimg, 2001 m. liepos 12 d. nutarimas, 2011 m.
vasario 14 d. nutarimas ir kt.), darytina iSvada, kad
teiséjo darbo laikas vertintinas kaip nenormuotas.
Nenormuotas teis¢jo darbo laikas reiskia, kad teiséjai ir
teismo pirmininkai turi teis¢ dienos eigoje darbg
organizuoti savo nuoZilira taip, kad laikas bty
ignaudojamas efektyviau, geresniam teis¢jo pareigy
atlikimui ir nebitinai darbo vietoje.

Taigi, manytina, néra pagrindo laikyti, kad atlikdamas
jprastus proceso jstalymuose ar kituose teisés aktuose
nustatytus veiksmus po teismo darbo valandy teis¢jas
dirba virsvalandZius ir juos fiksuoti bei papildomai
kompensuoti.

11.

Vilniaus regiono
apylinkes teismas

,Vilniaus regiono apylinkés teismo nuomone, teiséjy budéjimo
tvarkos aprae tikslinga biity nustatyti, kuriuose rimuose teise¢jas
privalo budéti, kai teismas sudarytas i§ rimy. Sio klausimo
sureguliavimas aktualus tiek dél bendros budejimy tvarkos, tiek ir
del papildomy su tuo susijusiy iSlaidy.

Neatsizvelgti

Minéta, kad Teisejy taryba dar 2017 m. spalio 31 d. rastu
Nr. 36P-203-(7.1.9) teiké teismams rekomendacijg nuo
2018 m. sausio 1 d. ikiteisminio tyrimo veiksmus
atlickandiy teis¢jy budéjimg savaitgaliais ir Svenéiy
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Pazymime, kad nors besirengiant teismy reorganizavimui
Nacionaliné teismy administracija rekomendavo teismams budéti
tik centriniuose riimuose, visgi, misy teismo nuomone, atsizvelgus
i eile praktiniy ir finansiniy momenty, tikslinga biity nustatyti
teis¢jams budéjimo tvarka savo darbo vietoje. Taipogi pazymime,
kad, pvz., Vilniaus regiono kai kurie rimai  (Svenéioniy,
Ukmergés) nuo Vilniaus miesto yra nutolg 70-90 km atstumu,
todél teisejy budéjimas tik centrinivose ramuose reikalauty
papildomy i$laidy:

1) teis¢jams uZ atvykimui ir grizimui sunaudotg kura;

2) posédziy sekretoréms, vertejoms uz sunaudotg kurg, kadangi
teis¢jai neprisiimty atsakomybés uz Kity darbuotojy sveikatg ir
gyvybe jas vezant atlikti darbo funkeijy;

3) ne visi teiséjai ir posédziy sekretoriai, vertéjai vairuoja, ne visi
turi transporto priemones, tad nustadius budéjimo tvarkg tik
centriniuose rimuose idkilty bitinybé savaitgaliais dirbti ir
vairuotoju;

4) kaip turéty buti apskaitomas kelionei skirtas laikas ir uZ jj
atlyginama (reikia i§vykti  kita rajona, atstumai dideli, atitinkamai
dides ir laiko sgnaudos kelionei);

5) paminétus organizacinius klausimus sprendziant kitaip, t. y.
teis¢jams budint tik centriniuose riimuose, galétumem suteikti savo
vertéjg ir posédziy sekretoriy, bet tuomet bty atimta teisé i$
kituose ramuose dirbandiy posédziy sekretoriy ir vertéjy
pasinaudoti galimybe dirbti savaitgalj ir uzsidirbti.

Todél atsizvelgiant j paminétus darbo organizavimo aspektus ir dél
to kylantj papildomy lé3y poreikj, tikslinga i klausimg sureguliuoti
tvarkos apra$a papildant nuostata, kad teis¢jas savaitgaliais ir
$venciy dienomis budi teisme, t. y. tuose teismo rimuose, kuriuose
yra teiséjo darbo vieta, apie tai nurodant teiséjy budeéjimo grafike.*.

dienomis organizuoti apylinkiy teismy centriniuose
riimuose, kartu nepaneigiant teismy pirmininky teisés del
objektyviy aplinkybiy esant poreikivi (pavyzdZiui, teismo
rimy veiklos teritorijoje veikia policijos areStinés,
specializuotos jstaigos (UZsienieCiy registracijos centras,
Pasienio rinkting); dél didelio atstumo nuo teismo rumy
iki centriniy rimy ir jei dél veiklos intensyvumo
budéjimas rliimuose yra biitinas) teiséjy budéjima
organizuoti ar/ir Kituose apylinkiy teismy ruimuose.
Pazymétina, kad, Teiséjy tarybos vertinimu, skirtingas
budéjimo tvarkos nustatymas teismuose turi bati iSimtis,
nulemta objektyviy aplinkybiy. Taip pat pastebétina, kad
vienas i§ Projekto parengimo tiksly — kiek jmanoma
labiau suvienodinti teismy taikomg ikiteisminio tyrimo
funkeijy atlikimo ne darbo metu organizavimo praktika.

12.

Klaipédos apylinkés
teismas

. Apraso 1II skyriuje jtvirtintas kompensavimas uz darbg poilsio ir
$venciy dienomis bei budéjimg. Kompleksiskai vertinant ApraSe
apibrézta savoka, kad ,,Budéjimas — tai teise¢jo buvimas teisme arba
namuose <..>“ bei atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos darbo
kodekso (toliau — DK) VIII skyriaus Darbo ir poilsio laikas Pirmajj

Neatsizvelgti.

Darbo kodekso 118 straipsnio 4 dalyje expressis verbis
nustatyta, kad ,,darbuotojo buvimas ne darbovietéje, bet
esant pasirengusiam atlikti tam tikrus veiksmus ar
atvykti j darboviete kilus bitinybei jprastiniu poilsio
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skirsnj Darbo laikas ir Europos Teisingumo Teismo formuojama
praktikg (2018 m. vasario 21 d. spendimas byloje Nr. C-518/15 R.
Matzak v Ville de Nivelle (toliau — Sprendimas), koreguotinas
siilomas kompensavimo mechanizmas. DK 111 straipsnio 1 dalyje
yra jtvirtinta nuostata, kad ,Darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo
darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlicka pareigas <...>“.
Sprendime laikotarpj kvalifikuojant kaip ,,darbo laikg*“ lemiamas
veiksnys yra tai, kad darbuotojas privalo fiziskai buti darbdavio
nurodytoje vietoje ir turi biiti jo pasiekiamas, kad prireikus galéty
nedelsdamas atlikti savo funkcijas.

Teis¢jy budéjimas (buvimas teisme ar namie) — tai buvimas
darbdavio Zinioje ir pasirengimas nedelsiant atlikti procesinius
veiksmus. Atsizvelgiant j nurodytg teisinj reglamentavima, negali
biiti taikomas skirtingas kompensavimas teis¢jui budint — biinant
teisme ar namuose, bet kuriuo atveju tai yra darbo laikas. Todel uz
budéjimg poilsio dieng turéty biiti mokama pusantro teiséjo
atlyginimo; uz budéjimg Sventiy dieng - dvigubas teis¢jo
atlyginimas; uz darbg poilsio ir $venciy dienomis — dvigubas
teisejo atlyginimas..

laiku (pasyvusis budéjimas namie), nelaikomas darbo
laiku, i§skyrus faktiskai atlikty veiksmy laikg.*.

Europos Teisingumo Teismas 2018 m. vasario 21 d.
spendime byloje Nr. C-518/15 R. Matzak v Ville de
Nivelle (toliau — Sprendimas), be kita ko, nurod¢, kad:
,<..>kitaip yra tada, kai darbuotojas dirba pasyviojo
budéjimo rezimu, pagal kurj jis turi buti visada
pasiekiamas, taciau neprivalo biiti darbo vietoje. Siuo
atveju, nors yra darbdavio Zinioje — tai yra turi bati jo
pasiekiamas, darbuotojas gali laisviau organizuoti savo
laikg ir ji skirti savo interesams tenkinti. Tokiomis
aplinkybemis tik laikas, susijgs su realiu paslaugy
teikimu, gali bati laikomas .darbo laiku® pagal
Direktyvag 2003/88 ($iuo klausimu Zr. 2003 m. rugséjo
9d. Sprendimo Jaeger, C-151/02, EU:C:2003:437,
65 punkta ir jame nurodyta jurisprudencija).” (60
punktas).

Sprendime konstatuota, kad ,pareiga fiziskai biti
darbdavio nurodytoje vietoje ir i§ to kylantys vietos ir
laiko apribojimai, taip pat biitinybé¢ atvykti j darbo vietg
per 8 minutes objektyviai riboja darbuotojo galimybes
tenkinti savo asmeninius ir socialinius interesus.*.

Siuo atveju Darbo kodeksas skiria du pasyviojo
budéjimo atvejus, t. y.: 1) kai darbuotojas privalo biti
darbdavio nurodytoje vietoje, pasirenggs prireikus atlikti
savo funkcijas (pasyvusis budéjimas) (118 straipsnio 2
dalis); 2) darbuotojo buvimas ne darbovietéje, bet esant
pasirengusiam atlikti tam tikrus veiksmus ar atvykti |
darboviete kilus butinybei jprastiniu poilsio laiku
(pasyvusis budéjimas namie).

Manytina, kad Projekto nuostatos, parengtos pagal
minétas Darbo  kodekso normas, neprieStarauja
Sprendime pateiktiems isaiskinimams, kadangi teiséjui
numadius ,budéjimg namuose* i§ esmés nekyla itin
reik§mingy vietos ir laiko apribojimy, nenustatoma
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batinybe atvykti j darbo vieta per konkrety itin trumpg
laika, t. y. teiséjo galimybes tenkinti savo asmeninius ir
socialinius interesus reikdmingai néra ribojamos (taip pat
jvertinus ir tai, kiek realiy procesiniy veiksmuy, deél kuriy
kyla poreikis atvykti j teisma, yra atlickama). UZ tam
tikrus galimai kylanéius nepatogumus yra numatyta
kompensavimo galimyb¢ ismokant priemoka.
Pazymétina ir tai, kad Projekte iSdéstytos nuostatos
orientuotos j tai, kad biity budima teismo patalpose, o
budéjimas namuose biity nustatomas  tik iSimtiniais
atvejais, tuo paciu uZtikrinant, kad buty patiriama kuo
maziau nepatogumy.

Atkreiptinas  démesys, kad Lietuvos Respublikos
Prezidente pateiké Lietuvos Respublikos Seimui
svarstyti Lietuvos Respublikos teismy jstatymo Nr. [-480
36, 39, 45, 51, 53", 532, 54, 55', 57, 61, 63, 69', 76, 78,
84, 85, 88, 912, 91*, 91°, 93, 94, 98, 101, 102, 106, 119,
121, 124, 128, 130 straipsniy pakeitimo, papildymo
44" straipsniu ir VII dalimi ir 95 straipsnio pripaZinimo
netekusiu galios jstatymo projekta, kurio 25 straipsniu
numatyta pakeisti Teismy jstatymo 98 straipsnio
nuostatas. Teismy jstatyme sitiloma jtvirtinti nuostatas,
numatanéias  teise¢jy budéjimg bitent teisme (ne
namuose) ir kompensavimo uZ ji biidus.
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DEL TEISEJU TARYBOS NUTARIMO PAKEITIMO PROJEKTO PATEIKIMO

Nacionaliné teismy administracija (toliau — Administracija) teikia Teiséjy tarybai nutarimo
_Dél Teiséju tarybos 2014 m. gruodZio 19 d. nutarimo Nr. 13P-167-(7.1.2) .Dél Pavyzdinio
kompensavimo teiséjams uz virSvalandini darba. darba poilsio ir §ven¢iy dienomis bei budéjima
tvarkos aprao patvirtinimo* pakeitimo™ projekta (toliau — Projektas). Projektas buvo teiktas derinti
Teisejy tarybos Teisés akty projektu rengimo bei Teismy administravimo komitetams (toliau —
Komitetai). Komitety nariy. 1§ esmés prieStaraujanciy del Projekto pateikimo svarstyti Teiséjy
tarybos posédziui, nebuvo. Projektas patikslintas atsizvelgus i Teiséju tarybos Teisés akiu projekty
rengimo komiteto koordinatoriaus Ramiino Gadliausko redakcines pastabas. [vertinus Teismu
administravimo komiteto narés Audros Ezerskés pastaba, patikslintas nutarimo 2.3 papunktis,
numatant darbo organizavimo tvarka ne tik teismo posédziy sekretoréms, bet ir vertéjoms.

Atsizvelgus i Lietuvos Respublikos teiséjy atlyginimy istatymo 6 straipsnio 2 dakies
nuostatas, pagal kurias Teiséju taryba turi nustatyti konkretia kompensavimo uz budéjimus bei
darba poilsio ir §venéiy dienomis tvarka. jvertinus Komitety nariy pasifilymus, Projekte siiloma
atsisakyti pavyzdiniu nuostaty, numatant konkredia ir teismams privaloma kompensavimo uZ
budéjimus bei darba poilsio ir §ventiy dienomis tvarka.

Dél poreikio parengti Projekiq

Projektas parengtas atlikus Pavyzdinio kompensavimo teiséjams uz vir§valandini darba,
darba poilsio ir $venéiy dienomis bei budéjima tvarkos apraso, patvirtinto Teiséjy tarybos 2014 m.
gruodzio 19 d. nutarimu Nr. 13P-167-(7.1.2) (toliau — ApraSas). nuostaty taikymo Lietuvos
Respublikos teismuose praktikos analize bei jvertinus teismy atsiliepimus dél Apraso taikvmo
problemu.

Administracija, apibendrinusi teismy pateiktus duomenis apie 2016 m. ir 2017 m. sausio—
rugpji¢io meénesiy budéjima. darbg poilsio Ir gventiy dienomis ir vir§valandzius bei kompensavimg
uz toki darba, nustaté, kad didZzioji dalis apylinkiy teismy taiko budéjimg namuose ir tik prireikus
yra atvykstama | teisma atlikii neatidelioting proceso istatymuose nustatyty veiksmy (tik Vilniaus
miesto apylinkés teisme budéjimal organizucjami darbo vietoje, t. y. teisme).

Analiznojant gautus duomenis (Zr. pridedama apibendrinty duomeny lentele), tarp kai
kuriy apylinkiy teismy per pasirinkta dvideSimties ménesiy ataskaitini laikotarpi pastebéta nemaza
disproporcija pagal budéty valandy skai¢iu. Pvz., Zarasy rajono apylinkés teisme budéta 750 val
namuose, 2 val. budéta teisme, pagal ,LITEKO™ duomenis atlikti 3 ikiteisminio tyrimo veiksmai;
Skuodo rajono apylinkés teisme namuose budéta 744 val., dirbta 3 poilsio ir §venéiy dienas, atlikti 3
ikiteisminio tyrimo veiksmai. Tuo tarpu Kupigkio rajono apylinkés teisme namuose budéta 160 val.,
dirbta 7 poilsio ir §ventiu dienas, atlikti 7 ikiteisminio tyrimo veiksmai; Moléty rajono apylinkes
teisme namuose budéta 154 val., 23 val. budéta teisme ir dirbta 19 poilsio ir §ventiy dienu, atliktas
1 ikiteisminio tyrimo veiksmas. Visuose paminétuose teismuose dirbo po tris teiséjus. Galima
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isskirti siuos itin daug budéjimo namuose valandy nurodziusius teismus: Raseiniu rajono apylinkés
teismas — 1 200 val. (16 val. budéta teisme, atlikti 2 ikiteisminio tyrimo veiksmai); Skuodo rajono
apylinkés teismas — 744 val, (dirbta 3 poilsio ir $ventiy dienas, atlikti 3 ikiteisminio tyrimo
veiksmai): SalGininky rajono apylinkés teismas — 1 416 val., (dirbta 9 poilsio ir Svenéiy dienas,
atlikti 9 ikiteisminio tyrimo veiksmai).

13 teismu pateikty duomeny taip pat nustatyta, kad per dvideSimties ménesiy ataskaitin
laikotarpi teismai nurodé suteike nuo 10 (Panevézio miesto apylinkés teismas) ar 14.5 dienos
(Prienu rajono apylinkeés teismas) ki 100 papildomy poilsio dieny (Ignalinos rajono apylinkés
teismas 4 teiséjams) ar 70 dieny (Zarasy rajono apylinkés teismas 3 teis¢jams). Kituose teismuose
per ataskaitinj laikotarpi buvo suteikiama vidutini¥kai apie 30-45 papildomas poilsio dienas.
Teismu nurodytas turimu nepanaudoty (..sukaupty™) papildomy poilsio dienu skai¢ius iki 2017 m.
rugséjo mén. buvo skirtingas: nuo nulio (Palangos miesto, Tel$iy rajono apylinkés teismai) ar 5
dieny (Klaipédos ir Jurbarko rajony apylinkés teismai), ki 57.5 dieny (Salininky rajono apylinkées
teismas). 54 dieny (Kelmés rajono apylinkes teismas). Apibendrinus tai kas i3déstyta, darytina
i§vada. jog apylinkiy teismuose organizuojant ikiteisminio tyrimo funkcijy atlikima ne darbo metu
buvo formuojama praktika numatant nepagristai daug laiko budéjimui namuose, kadangi daugeliu
atveju realiy procesiniy veiksmy atlikta itin mazai. UZ neprotingai ilga budéjima namuose teis¢jams
budavo suteikiama nemazai apmokamu papildomu poilsio dienu. Taigi, neracionaliai planuojant
budéiimus, kompensuojant uZ juos, neefektyviai naudojamos valstybés biudzeto léSos. Ta
iliustruoja ir itin didelés teismu sprendimais priteistos sumos pagal teiséju ieSkinius del
kompensavimo uz budéjima ir darba poilsio ir §ven¢iy dienomis (pvz., Vilniaus apygardos
administracinio teismo 2014 m. gruodzio 18 d. sprendimu administracinéje byloje Nr. I-10577-
473/2014 trims Zarasy rajono apylinkes teismo teiséjams priteista 33 589,44 Eur, Vilniaus
apygardos administracinio teismo 2015 m. gruodZio 28 d. sprendimu administracinéje byloje Nr. el-
7743-629/2015 keturiems Lazdijy rajono apylinkés teismo teiséjams priteista 33 824,40 Eur,
Vilniaus apygardos administracinio teismo 2017 m. birzelio 20 d. sprendimu administracin€je
byloje Nr. 1-1893-790/2017 trims Joniskio rajono apylinkes teismo teiséjams priteista 29 095 Eur).
Be to, teiséjams neiSnaudojant visu sukauptuy papildomu poilsio dieny teismams kyla finansiniy
sunkumy tais atvejais, kai teiséjas yra atleidziamas i§ pareigy ir su juo reikia visiskal atsiskaityti, be
kita ko, — idmoketi kompensacija uz nepanaudotas atostogas. Sios nustatytos aplinkybés rodo
poreiki i$ naujo sureguliuoti teiséju budéjimo, darbo poilsio ir §venciu dienomis tvarka bei numatyti
racionaly kompensavimo uZ toki darba budg.

Kai kurie Komitety nariai pateiké nuomone, kad atlikta 2016-2017 m. analizé §iuo metu
jau néra aktuali, kadangi po teismy reorganizavimo budéjimai organizuojami kitaip, todél tikslinga
surinkti papildoma informacijs ir atlikti nauja analize. Pazymétina, kad pateikus derinti Projekta
teismams, jie, teikdami pastebas, tures galimybe nurodyti, kaip Siuo metu yra organizuojami
budéjimai ir darbas poilsio bei Sventiy dienomis ir jvertinus pateiktus duomenis, atitinkamai galima
bus koreguoti Projekta. Taip pat paminétina, kad Projekte néra imperatyviai nurodoma, jog
privaloma organizuoti budéjima reorganizuoty teismy centriniuose rimuose, kadangi,
Administracijos torimais duomenimis, ne visi apylinkiy teismai yra numatg budéti biitent
centriniuose rimuose dél konkretiu regiony ypatumu ar kity organizaciniy priezasCiu.

Paminétina ir tai, kad Apradas buvo parengtas taikant Istatymo analogija grindziamas
Lietuvos Respublikos darbo kodekse mnustatytas kompensavimo uz virvalandini darba. darba
$venéiu ir poilsio dienomis bei budéjimus priemones. Taigi poreikis parengti Projekta taip pat iSkilo
nuo 2017 m. liepos 1 d. isigaliojus Darbo kodekso nuostatoms. kuriose pakeistas vir§valandinio
darbo, darbo poilsio ir §venciy dienomis bei budéjimy teisinis reglamentavimas ir kompensavimo
uz tokj darba tvarka.

Dél Projekto tiksiy

Nors Apraso 3 punkte yra nurodyta, kad siekdami efektyvaus darbo uzmokes¢iui skirty
lésu naudojimo, teismy pirmininkai bendradarbiaudami su kitomis institucijomis (policija.
prokuratiira) turi imtis organizaciniy priemoniy, urtikrinanciy, jog budéjimas biity vykdomas kuo
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trumpesni laika (paprastai namuose) ir tik iSimtiniais atvejais bty dirbamas vir$valandinis darbas ar
darbas poilsio ir Svenciy dienomis, ta¢iau, kaip nurodyta auks¢iau, i3 teismy pateikty duomeny,
matyti, kad daugeliu atveju be objektyvaus pagrindo numatant ilga budéjimo namuose valandy
skai¢iu (neatsizvelgiant 1. pvz., prokuratliros numatyta budéjimo laika), teiséjai turéjo galimybe
gauti daug papildomy apmokamu poilsio dieny (arba kai kuriuose teismuose gauti kompensacija
pinigais). Matyti, kad Teiséjy tarybos rekomendacijos ir sitilymai. kurie buvo iSdéstytl Aprase. ne
visuomet yra tinkamai taikomi ir ne visi teismai linke ivertinti realia situacija, lemianéia objektyvu
poreiki nustatyti atitinkama budéjimo valandy skai¢iu.

Projektu siekiama nustatyti toki teisinj reguliavima. kuris bity aiSkesnis, paprastesnis ir
biity kiek imanoma labiau suvienodinta teismu taikoma ikiteisminio tyrimo funkcijy atlikimo ne
darbo metu organizavimo praktika bei sumaZinta galimybé piktnaudziauti nuostatomis,
numatandiomis budéjimo, darbo poilsio ir Sventiy dienomis bei kompensavima uz §i darbg tvarka.

Projektu siafomi pakeitimai

1. Teiseju virsvalandziy fiksavimo ir kompensavimo uZ juos rvarkos atsisakymas

Apraso 4 punkte pateiktuose Aprase vartojamy savoky apibréZimuose nurodvta. kad
virévalandiniu darbu laikomas teismo pirmininko nustatyta tvarka teiséjo dirbamas darbas, kuris
vir§ija per viena darbo dieng dirbamu valandy skai¢iy ir §io darbo i§ anksto nebuvo galima
suplanuoti ir numatyti bel dél teisiniy ir (ar) faktiniy klit¢iy negalima sy veiksmu atlikii kitu laku
ar atidéti kitai dienai. ApraSu nebuvo nereglamentuojami atvejai, kai teiséjas lieka teisme po teismo
darbo valandu rengti procesinio sprendimo ar dél kitu, su darbo organizavimu susijusiy, priezas¢iu.
Administracijai teismy pateikti duomenys apie dirbta vir§valandziu skai¢iy vienareikSmiai neleidZia
teigti, kad yra uzfiksuotas biitent tokio darbo. kuris Aprase apibréziamas kaip vir$valandinis, laikas,
o ne tas laikas, kai teiséjas dél savo darbo organizavimo ypatumy lieka dirbti teisme po teismo
darbo valandu.

Paminétina, kad Konstitucijos 109 straipsnio 1 dalyje nustafyta. kad teisinguma Lietuvos
Respublikoje vykdo teismat. Konstitucinis Teismas ne karta yra paZymeéjes. kad teisingumo
vykdvmo funkcija lemia iSskirtin] konstitucini teiséjo statusa, kurj atskleidZia jvairios Konstitucijos
nuostatos, itvirtinanéios ne tk teiséjo ir teismy nepriklausomuma vykdant teisingumg (109
straipsnic 2 dalis), bet iIr draudima kidtis i teiséjo veikla, teiséjo asmens nelieéiamybe (114
straipsnis) ir kt. Siuo pagrindu teiséjas pagal jo atlickamas pareigas negali bt priskirtas prie
valstybés tarnautojy (Zr. Konstitucinio Teismo 1999 m. gruodZio 21 d. nutarima, 2001 m. liepos 12
d. nutarimas, 2011 m. vasario 14 d. nutarimas I kt.). Jvertinus i§skirtinj konstitucini teis¢jo statusg,
kylanti i§ Konstitucijoje itvirtintos teisingumo vykdymo funkcijos, atsizvelgus i tai kad teiséjas
pagal jo atliekamas pareigas negali biiti priskirtas prie valstybes tarnautoju ar darbuotoju, darylina
isvada, kad néra pagrindo teiséjo darbo laiko vertinti kaip normuoto. Nenormuotas teiséjo darbo
laikas reiskia, kad teiséjai ir teismo pirmininkai turi teise dienos eigoje darba organizuoti savo
nuozilira taip, kad laikas bty iSnaudojamas efektyviau, geresniam teis¢jo pareigy atlikimui ir

ebitinai darbo vietoje. Teiséjo darba sudaro rengimasis byloms, ju nagrinéjimas, procesiniu
dokumenty rengimas ir tvarkymas. Pasirengimas bylai susideda i bylos medZziagos analizes,
taikomy jstatymy ir teisinés literatdros studijavimo, susipaZinimo su teismine praktika. Teiséjas pats
turi teise nusistatyti. kada ir kiek bati darbo vietoje. Tai jis sprendZia pagal jam tenkandias pareigas
nustatytu laiku nagrinéti bylas. dalyvauti teismo ar Kkituose renginiuose (susirinkimuose,
susitikimuose, pasitarimuose, priémimuose, kvalifikacijos kélimo uZsiémimuose, mokymuose,
budéjimuose ir kt.). kuriuose paskirtas ar isipareigojo dalyvauti (placiau Zr. Teiséjy etikos 1
drausmes komisijos 2016 m. spalio 24 d. sprendima Nr. 18P-12).

Pazvmétina ir tai, kad Teiséjy taryba 2017 m. lapkri¢io 24 d. nutarimu Nr. 13P-183-(7.1.2)
pritaré darbo grupés. sudarytos Teiséju tarybos 2017 m. vasario 24 d. nutarimu Nr. 13P-33-(7.1.2),
parengtam Lietuvos Respublikos teismy jstatymo pakeitimo projektui (toliau — Teismy istatymo
pakeitimo projektas), kurio 3 straipsniu sifiloma papildyti Teismy istatyma 44} straipsniu, nustatant,
kad _Teiséjas savo darbo laikg planuoja ir organizuoja savarankiskai, i8skyrus proceso istatymuose
nustatytus atvejus®.
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Apibendrinus iSdéstytas nuostatas, darytina i§vada, kad teis¢jo darbo laikas néra normuotas
ir todél néra pagrindo laikyti, kad atlikdamas jprastus proceso jstatymuose ar kituose teisés aktuose
nustatytus veiksmus teiséjas dirba virsvalandzius. Dél nurodytos priezasties tokiais atvejais néra
tikslinga fiksuoti vir§valandinio darbo laika ir uz ji kompensuoti. Teismo darbo organizavimui ir
tinkamam personalo administravimui ustikrinti pildomame darbo laiko apskaitos Ziniara$tyje
fiksuotinas teiséjo dirbty valandu skaitius per diena toks, koks yra iprastas teismo darbo laikas — 8
val. 15 min. Tatiau, atsizvelgus i auk3Ciau iSdestytas aplinkybes, tokio darbo laiko nurodymas
Ziniaradtyje nereiskia. kad teiséjas bitinai dirbo teisme nuo 8 iki 17 valandos.

2. Rekomendacijy deél budéjimo teisme jrvirtinimas

Teismy pateikty duomeny analizé parodé, kad nusta¢ius budéjima namuose daznai tuo yra
piktpaudZiaujama — numatomas ilgesnis nei reikalinga budéjimo laikas, teiséjai uz tai turi galimybe
gauti nemaZai papildomy apmokamy poilsio dieny ar pinigine kompensacija. Tam, kad teismams
skiriamos valstybeés biudzeto 1¢3os biity panaudojamos efektyviau, Projekte sililoma numatyti, kad
teismai, susiderine su prokuratiira ir policija. organizuotu budéjima ne namuose, 0 teismo patalpose.
Manytina, kad, priklausomai nuo teismo dydzio. ivertinus jame atliekamy procesiniu veiksmy
skai¢iu. pakakty numatyti budéjima viena poilsio diena (paprastai sekmadier) bei antrg $venting
diena (jei i§ eilés eina daugiau nei viena Sventiné diena), budint apie 2—4 valandas (didZiuosiuose
teismuose — iki 8 valandy).

3. Dél posedziy sekretoriy ir vertéjy darbo organizavimo

Atsizvelgus | teismy isreik3tas nevienkartines pastabas dél problemu, kylantiy nustatant
budéjima teismo posédziy sekretoréms bei vertéjams (sekretorés atsisako budéti, nes naujajame
Darbo kodekse nustatytas kompensavimo uZ budejima namuose bei teisme poilsio diena bidas ju
nemotyvuoja), siiloma nutarime dél Projekto tvirtinimo nustatyti teismams rekomendacija

reanizuoti sekretoriy ir vertéjy darba taip, kad joms biity skiriamas ne budéjimas pagal patvirtinta
grafika. o teismo pirmininko isakymu bty nustatomas darbas konkretia poilsia ar Sventiy diena.
Tokiu atveju sekretoréms ir vertéjoms bity galimybé kompensuoti uz darba poilsio bei §ventiu
dienomis suteikiant papildomas poilsio dienas (Lietuvos Respublikos valstybés tarmybos istatymo
26" straipsnio 1-2 dalys, 43 straipsnio 7 dalis, Darbo kodekso 144 straipsnis), taigi. tikétina. kilty
mariau teismo darbo organizavimo problemu, buty urtikrintas funkciju vykdymas bei didesnis
personalo motyvavimas.

4. Numazomi kompensavimo uZ budéjimus biidai

Minéta. kad nors Darbo kodekso nuostatos tiesiogiai 1 Aprasy nera perkeltos, jomis
vadovautasi ji rengiant. Siuo atveju, rengiant Projekta, taip pat atsizvelgta i Darbo kodekso
nuostatas ir numatyta, kad uz darba poilsio ir §venciu diena bei budéjima teisme Svenciu dieng
mokamas ne maZesnis kaip dvigubas teis¢jo atlyginimas arba §is laikas, padaugintas 1§ dvieju.
pridedamas prie atostogu.

Vadovaujantis Darbo kodeksu, uz budéjima darbovietéje poilsio diena darbuotojui turi butl
mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Projekte siiloma atsizvelgus i Teismu istatymo pakeitimo
projekte pateiktus sitllymus numatyti. kad uz budéjima teisme poilsio diena mokama ne maziau kaip
pusantro teiséjo atlyginimo (arba Sis laikas, padaugintas i§ pusantro, pridedamas prie atostogu).
Taigi Projektu silloma numatyti palankesni kompensavimo uz budéjima teisme poilsio diena buda.
3iomis nuostatomis, atsisakius virdvalandziy fiksavimo (iSskyrus istatymuose nustatytas iSimtis ir
ypatingus atvejus, susijusius su objektyviomis bylu pobtidZio padiktuotomis aplinkybémis), 13
dalies biitu kompensuota ir uZ tokj darba, kai teiséjas dirba po teismo darbo valandy.

Pazvmeétina, kad pagal Darbo kodeksa budéjimas namuose nelaikomas darbo laiku,
igskyrus faktigkai atlikty veiksmy laika, ir uz tokj budéjima kompensuotina mokant ne maziau 20
proc. dyvdzio priemoka uz budéjimo ne darbovietéje savaitg. Projekte sifiloma {tvirtinti Sias
nuostatas, pazymint, kad kompensavimo uZ budéjima namuose tvarka yra kita nei uZ budéjima
teisme. Jvertinus tai, kad Projektu sifiloma numatyti tok]j reglamentavima. kuris baty orientuotas 1
budéjimo teisme nustatyma, itvirtintos nuostatos, kad uz budéjima namuose teiséjams
kompensucjama iSmokant po 1 proc. vidutinio darbo uzmokesgio dydzio priemoka uZ kiekvienas 2



th

valandas budéjimo namuose. Priemokos suma apskaitiuota proporcingai padalijus savaités darbo
valandy skai¢iy i§ Darbo kodekse numatyto 20 proc. dydzio.

Atkreiptinas démesys, kad Projekte, kaip ir Darbo kodekse, sililoma nenumatyti galimybés
uz budéjima namuose kompensuoti suteikiant papildomas poilsio dienas. Projekte palikus galimybe
uz budéjima namuose gauti 1 proc. dydZio priemoka uz 2 val. budéjima, skai¢iuojant apytiksliai.
apylinkés teismo teiséjui galéty batl priskai¢iuota apie 20 Eur. imant vidutinj apylinkés teismo
teiséjo atlyginima (neatskai¢ius mokes¢iy apie 2 000 Eur).

3. Pavadinimo tikslinimas

Numatant teismams privaloma tvarka bei atsisakius nuostaty dél vir§valandziu fiksavimo ir
kompensavimo uZ juos, tikslinamas Pavyzdinio kompensavimo teiséjams uz vir§valandini darba,
darba poilsio ir $venéiy dienomis bei budéjima tvarkos apraso, patvirtinto Teiséju tarybos 2014 m.
gruodzio 19 d. nutarimu Nr. 13P-167-(7.1.2), pavadinimas i Kompensavimo teis¢jams uz darba
poilsio ir §venéiy dienomis bei budéjima tvarkos aprasa.

Atsizvelgiant i tai, kad Projektu sifiloma keisti, koreguoti daugiau kaip puse jo punkty,
vadovaujantis Teisés aktu projekty rengimo rekomendacijy. patvirtinty Lietuvos Respublikos
teisingumo ministro 2013 m. gruodZio 23 d. isakymu Nr. 1R-298, 83 punktu visas teisés aktas
déstomas nauja redakcija.

Projektas teikti svarstyti Teiséju tarybos 2018 m. vasario 23 d. posédziui, tam, kad bty
cautas Teiséjy tarybos pritarimas dél principiniy jo nuostaty. Gavus Teiséju tarybos pritarima,
Projektas teiktinas derinti teismams.

PRIDEDAMA.: 1. Projektas, 4 lapai;

2. Projekto lyginamasis variantas, 5 lapal;
3. Teismy pateikti apibendrinti 2016 m. ir 2017 m. sausio—rugpjicio men.
duomenys apie budéjima, darba poilsio ir $veniy dienomis bei virsvalandzius, 10 lapu.
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